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коллектива протокол № 2  от 07.04.2011 года
I. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ.
1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа с. Озерки Духовницкого района Саратовской области» (далее – «Учреждение»), создано на основе постановления администрации Духовницкого района № 280 от 09.07.1996 года, в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего  образования. 

 1.2. Местонахождение Муниципального общеобразовательного учреждения   «Основная  общеобразовательная школа с. Озерки   Духовницкого района Саратовской области»: 413917 Саратовская   область, Духовницкий район,  с. Озерки, улица Гагарина, дом 23.

1.3. Полное наименование: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа с. Озерки Духовницкого района Саратовской области».

Сокращенное наименование: МОУ «ООШ с. Озерки Духовницкого района Саратовской области».
1.4. Учредителем Учреждения является Духовницкий муниципальный район (далее – «Учредитель»). Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация Духовницкого муниципального района Саратовской области (основной государственный регистрационный номер №1026401405832 от 06.05.2006 года).
1.5. Местонахождение "Учредителя": 413901; Саратовская область, Духовницкий район, р.п. Духовницкое, ул. Ленина, 29.

1.6. Организационно-правовая форма Учреждения - Муниципальное общеобразовательное учреждение.
1.7. Тип учреждения – казенное.
1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании», законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, «Типовым положением об образовательном учреждении», договором с "Учредителем", распоряжениями управления образования и настоящим уставом Учреждения. 

1.9. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.

1.10. Учреждение, как юридическое лицо имеет Устав, печать, штамп установленного образца.

1.11. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 
1.12. Учреждение проходит государственную аккредитацию и аттестацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации "Об образовании".

1.13.  Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.14.  В учреждении не допускается создание и деятельность организованных структур, политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций.
II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧЕРЕЖДЕНИЯ.

2.1. Учреждение является основным звеном системы непрерывного образования и предоставляет всем гражданам Российской Федерации возможность реализовать гарантированное государством право на получение бесплатного основного общего образования в пределах государственных образовательных стандартов.

2.2. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, и светского характера образования.
2.3 Основные цели учреждения:
2.3.1 Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация в жизни и обществе.

2.3.2 Создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.

2.3.3 Воспитание гражданственности и любви к Родине.

2.4 Основными задачами Учреждения является создание условий для:

2.4.1 Охрана и укрепления здоровья обучающихся.
2.4.2 Создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.4.3 Формирование у обучающихся современного уровня знаний;

2.4.4 Воспитание гражданственности, уважения к правам и свободам человека, окружающей природе, семье;

2.4.5 Осознанного выбора профессии.
2.5. Для реализации основных задач Учреждения имеет право:

2.5.1 самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов;

2.5.2 самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой образовательный план, расписание занятий;
2.5.3 выбирать формы, средства, методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;

2.5.4  устанавливать порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

2.5.5  реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, за пределами основных образовательных программ;

2.5.6 привлекать дополнительные финансовые источники за счет дополнительных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.

2.6.  В школе создание и деятельность организационных структур политических парий, общественно-политических и религиозных движений и организаций не допускается.

2.7  Учреждение несет, в установленном законодательством Российской Федерации порядке, ответственность за качество основного общего образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса, возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся.

2.8.  С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы могут осваиваться в следующих формах: очной, в форме семейного образования,  самообразования, экстерната.

2.9. Допускается сочетание различных форм получения образования.

2.10.Условия и порядок освоения общеобразовательных программ в форме семейного образования, самообразования, экстерната или в сочетании различных форм устанавливаются «Учредителем» и осуществляются на условиях договора между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся.

2.11. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует федеральный государственный образовательный стандарт.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
3.1. Количество классов в Учреждении зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

3.2. Учреждение открывает по желанию и запросам родителей (законных представителей) группы продленного дня.

3.3. Наполняемость классов и групп продленного дня в Учреждении устанавливается в количестве не более 25 обучающихся.

3.4. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

3.5. При проведении занятий по иностранному языку в 5-9 классах и трудовому обучению в 5-9 классах допускается деление классов на две группы при наполняемости 20 человек.

3.6. При наличии необходимых средств, возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также 1-4 классов при изучении иностранного языка.

3.7 Медицинское обслуживание обеспе​чивается специально  закрепленным органом здравоохранения за Учреждением медицинским персоналом, который наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 
3.8 Организация питания в Учреждении возлагается органами местного самоуправления на Учреждение за счет централизованных средств и средств родителей (законных представителей). Для обучающихся Учреждения организуется 2-х разовое питание (завтрак и обед). Для обучающихся, посещающих группу продленного дня, организуется дополнительно полдник.
3.9 Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября.    Продолжительность учебного года в 1 классах-33 недели, во 2-9 классах-34 недели, в 9  классах – 37 недель (с учетом экзаменационного периода).
3.10. Продолжительность каникул в Учреждении устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом -  не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
3.11. Учреждение создает условия гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников. Учебная нагрузка, в том числе внеучебная нагрузка, режим занятий обучающихся и воспитанников определяется Уставом Учреждения на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения. Продолжительность и режим занятий ежегодно регламентируется расписанием занятий, утвержденным директором Учреждения. Обучение проводится в одну смену.

Продолжительность учебных занятий в 1 классе 35 минут, во 2-9 классах не должна превышать 45 минут. Продолжительность перемен – одна перемена – 10 мин, две перемены -15 мин, две перемены - 20 мин  

Время работы Учреждения с 7.30 до 20.30

Начало занятий с 8.30

Учебные занятия с 8.30 до 14.20
Внеучебные занятия с 15.20 до 20.00

3.12.  В Учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя для обучающихся 2-9 классов, пятидневная рабочая неделя для обучающихся 1 класса. Максимальное количество уроков (учебных часов) в 1 классе со второй по четвертую четверть – не более 4 урока в день, в 2-4 классах – не более 5 уроков в день, в 5-9 классах не более 6 уроков в день.
3.13.  В первом классе начальной школы исключается система бального (отметочного) оценивания. Во втором классе начальной школы оценки выставляются со второго полугодия.
3.14. Знания, умения, навыки обучающихся оцениваются по 5-бальной системе: «5» - отлично, «4» - хорошо, «3» - удовлетворительно, «2» -неудовлетворительно.
3.15. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением самостоятельно. 

3.16. Возможно использование системы безотметочного обучения по музыке. Введение этой системы утверждается решением Педагогического совета, Управляющего совета Учреждения и закрепляется локальным актом.

IV.ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС В УЧРЕЖДЕНИИ.

4.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс  в соответствии с законом «Об образовании» по уровням   общеобразовательных программ двух ступеней образования:

4.2.1. Первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок обучения 4 года)- обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

 Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

4.2.2. Вторая ступень- основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет)- обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования,  условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей к социальному самоопределению, интересов и способности.  

    Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

4.3. Содержание основного общего образования в Учреждении определяется образовательной программой, разработанной на основе федеральных государственных образовательных стандартов, и реализуется Учреждением самостоятельно. 
4.4. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

4.5. В соответствии с уставными целями и задачами Учреждение может реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющими его статус основных образовательных программ.

4.6. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом Учреждения. 

4.7. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает образовательную программу, годовой образовательный план, расписание учебных занятий. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе образовательного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с    государственным базисным образовательным планом, и регламентируется расписанием занятий.
4.8. Учебные нагрузки обучающихся, регламентированные указанными документами, не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок, определённых уставом Учреждения на основе рекомендации, согласованных с органами здравоохранения.

4.9. В образовательных планах Учреждения после государственной аккредитации количество часов, отведённых на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть ниже количества часов, определённых государственным примерным базисным учебным планом.

4.10. Перевод в следующие классы осуществляется в соответствии с Положением о промежуточной аттестации и переводе обучающихся, принятым на Педагогическом   Совете Учреждения и утвержденным директором Учреждения.

4.11. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

4.12. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования,   имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, могут быть условно переведены в следующий класс. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолжность в течение следующего учебного года. Образовательное учреждение обязано создать  обучающимся, имеющим задолжность по одному предмету, условия для ликвидации этой задолжности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 

4.13. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах.
4.14. Перевод обучающегося в любом случае производится по решению Педагогического совета Учреждения.
4.15.Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени основного общего образования.

4.16.Освоение общеобразовательных программ основного общего  образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

4.17. Итоговая аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников.    Для  обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования проводится государственная итоговая аттестация в независимой форме. 
4.18. Выпускникам Учреждения после прохождения ими итоговой аттестации выдаётся документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

4.19. Лицам, не завершившим основное  общее образование общеобразовательным учреждением выдаются справки установленного образца об обучении в Учреждении.

4.20. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися с соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
V.УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В УЧРЕЖДЕНИЯ.

5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники учреждения, родители  (законные представители) обучающихся.

5.2. Правила приема граждан в Учреждение определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в настоящем Уставе. Учреждение обеспечивает прием всех подлежащих обучению лиц, проживающих на данной территории имеющих право на получение начального общего, основного общего образования и среднего (полного) общего образования. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.

5.3. Прием обучающихся в первый класс и последующие классы осуществляется в соответствии с законодательством РФ. Обучение детей в Учреждении начинается с достижением ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.
5.4 Учреждение знакомит поступающего на обучение и (или) родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами и другими документами регламентирующими организацию образовательного процессов в Учреждении.
5.5. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных 
представителей) определяются Уставом Учреждения и иными предусмотренными Уставом локальными актами
5.6. Обучающиеся в Учреждении имеют право:

5.6.1. -на получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

5.6.2. -на выбор формы образования. Обучающиеся могут осваивать общеобразовательные программы или отдельные разделы общеобразовательных программ;

5.6.3. -на обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному образовательному

 плану, согласно Положению об обучении по индивидуальным образовательных планам;

5.6.4. -на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

5.6.5. -на участие в управлении Учреждением в форме, определяемой Положением об Управляющим Совете Учреждения;

5.6.6. -на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

5.7. Обучающиеся обязаны:
5.7.1. соблюдать Правила для учащихся, утверждённые Управляющим Советом Учреждения;

5.7.2. выполнять Устав Учреждения; добросовестно учиться; бережно относиться к имуществу учреждения;

5.7.3. уважать честь, достоинство других обучающихся и работников;

5.7.4. выполнять требования работников учреждения в части,

отнесённой Уставом и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции.
5.8. Обучающимся учреждения запрещается:
5.8.1.приносить, передавать и использовать в Учреждение оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

5.8.2.использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам и возгораниям;

5.8.3.применение физической силы для выяснения отношений, запугивание, вымогательство;

5.8.4.любые действия, очевидно ведущие за собой опасные последствия для окружающих.

5.8.5 Другие обязанности обучающихся определяют приказами директора Учреждения и прежде всего приказом «По технике безопасности»

5.9 Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускаются.

5.10. По решению органа управления образовательного учреждения, учитывая мнение родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения допускается, как крайняя мера педагогического воздействия, исключение из Учреждения обучающихся, достигших пятнадцатилетнего возраста.

5.11. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия органов опеки и попечительства.

5.12. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному общеобразовательными программами, образовательным  планом и Уставом учреждения, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

5.13. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускаются.

5.14. Учреждение обязано соблюдать принципы государственной политики в области образования. 

5.15.Родители (законные представители) имеют право:

-выбирать формы обучения и общеобразовательное учреждение;

-защищать законные права и интересы детей;

-участвовать в управлении школой в форме, определяемой Уставом Учреждения и Положением об Управляющим Совете Учреждения.

- принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

- знакомится с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;

- посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок (с разрешением директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок);

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения

5.16. Родители (законные представители) обязаны выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей, и несут ответственность за воспитание и создание необходимых условий для получения детьми образования.

            5.17.Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.
            5.18. На педагогическую работу  принимаются  лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами об образовании.

5.19. Отношения работника и администрации Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

5.20.Срок действия трудового договора  определяется работником и работодателем при его заключении.                          

5.21. Работники учреждения имеют право:

 -на участие в управлении Учреждением; 
-на защиту профессиональной чести и достоинства.

5.22. Педагогические работники учреждения имеют право:

 - при исполнении профессиональных обязанностей свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся, воспитанников. 
- повышать квалификационную категорию, с этой целью администрация создаёт условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

-аттестоваться на добровольной основе, на соответствующую квалификационную категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации;

-на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет, социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

-порядок и условия предоставления отпуска длительностью 1 год определяются «Учредителем» и (или) Уставом  Учреждения;
- на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемой регионом педагогическим работникам.

5.23.Объём учебной нагрузки (объём педагогической работы) больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

5.24. Объём учебной нагрузки (объём педагогической работы) учителям и другим педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества часов по образовательному плану и программам обеспеченности кадрами, других конкретных условий.

5.25. Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки (объём педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).
5.26.  При исполнении профессиональных обязанностей педагогический работник имеет право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой учрежденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным образовательным Учреждением, регламентируемым федеральным перечнем учебников и учебных пособий.  

  5.27. Работники Учреждения должны удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик и обязаны выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка и условия трудового договора (контракта).

VI.УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

 6.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом Учреждения на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

6.2. Общее руководство Учреждения осуществляет выборный представительный орган – Управляющий Совет Учреждения, который состоит из представителей педагогического коллектива, представителей родителей (законных представителей), обучающихся. 

6.3.Конференция созывается по решению Управляющего Совета Учреждения или директора один раз в 2 года. Конференция избирает (переизбирает) Управляющий Совет Учреждения сроком на 2 года, заслушивает отчёт Управляющего Совета Учреждения и директора. Управляющий совет Учреждения создается с использованием процедуры выборов, назначения и кооптации. Деятельность Управляющего совета регулируется локальным актом – Положением об Управляющем совете.
6.4. К компетенции Управляющего Совета Учреждения относится:

 -организация выполнения решений Управляющего Совета Учреждения;

 -обсуждение перспективного плана развития Учреждения;

- участвует в разработке и согласовывает локальные акты Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

 -установление режима работы Учреждения;

 -утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации обучающихся, в том числе в форме и по технологиям единого государственного экзамена;

- обеспечивает участие представителей общественности в процедурах лицензирования Учреждения, аттестации администрации Учреждения;

 -заслушивание администрации школы о рациональном расходовании бюджетных ассигнований;

 -заслушивание отчёта о работе директора, его заместителей.

6.5. Заседание Управляющего Совета Учреждения созывается не реже 2 раз в год. Заседание Управляющего Совета Учреждения считается правомочным, если на нём присутствовали не менее 2/3 членов Совета, включая директора.

 Решения Совета считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины членов Совета.

 Решения Совета оформляются протоколом, который хранится в делах школы.               

6.6. Непосредственное руководство Учреждения осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

6.7. Директор Учреждения назначается управлением образования.

Директор Учреждения несёт ответственность перед родителями, (законными  представителями) государством, обществом и «Учредителем» за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором  (контрактом) и Уставом Учреждения.

6.8.Директор Учреждения:

-планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения в соответствии с годовым образовательным планом;

-организует и отвечает за правильное ведение делопроизводства Учреждения;

-организует и руководит работой администрации и педсовета Учреждения;

-представляет интересы Учреждения в государственных и общественных организациях, предприятиях;        

-принимает на работу и увольняет педагогический, административный, учебно-воспитательный и обслуживающий персонал, поощряет, налагает на их взыскания;

-утверждает штатное расписание; 

-создаёт условия для творческого роста педагогических работников, применения ими передовых форм, методов обучения и воспитания, аттестации учителей;

-контролирует выполнение Правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, отвечает за жизнь и здоровье учащихся и работников Учреждения;

-организует аттестацию педагогических работников;

6.9. Для рассмотрения наиболее сложных вопросов организации образовательного процесса и обеспечения повышения квалификации педагогов, в Учреждении действует Педагогический Совет. Педагогический совет осуществляет свою деятельность на основании Положения о Педагогическом совете Учреждения, утвержденным директором Учреждения.
Решение Педагогического Совета несёт рекомендательный характер, и могут проводиться в жизнь приказами директора. Решения оформляются протоколами, которые хранятся в делах Учреждения.

6.10 Педагогический совет разрабатывает образовательную программу Учреждения. 
VII.ИМУЩЕСТВО, СРЕДСТВА И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.
7.1. Учреждение, пользуется и распоряжается закрепленным за ней имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации.

7.2. Объекты собственности, закреплённые за Учреждением, находятся в оперативном пользовании. 
7.3.Изъятие и (или) отчуждения имущества, закреплённого за Учреждением, допускается только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им органом) и «Учредителем», если иное не предусмотрено договором.

7.4. Учреждение с согласия «Учредителя» вправе сдавать в аренду закреплённое за ним имущество в соответствии с действующим законодательством.

7.5. Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов Учреждения (кроме основных фондов, приобретённых за счёт собственных средств школы) в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения.

7.6. Деятельность Учреждения финансируется его «Учредителем» в соответствии с договором между ними.

7.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

-собственные средства «Учредителя»;

- средства областного, муниципального бюджета;

- внебюджетные средства;

-имущество, переданное учреждению собственником или уполномоченным им органом;

-добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
-другие источники в соответствии с действующим законодательством.

7.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. При недостаточности денежных средств по обязательствам учреждения отвечает «Учредитель» в установленном законодательством порядке.

7.9. Финансирование Учреждения осуществляется на основе государственных и местных нормативов в расчёте на одного обучающегося.

7.10. Привлечение дополнительных средств не влечёт за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета «Учредителя».

7.11 Учреждение самостоятельно распоряжается имеющими финансовыми средствами. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников состоит из базовой части, компенсационных и стимулирующих выплат. Базовая часть фонда оплаты труда – гарантированная заработная плата административно-управленческого персонала, педагогического персонала Учреждения. Стимулирующая часть фонда оплаты труда – выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников Учреждения с целью повышения качественного труда работников и их поощрения за результаты труда. Размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем  с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации
7.12 Учреждение самостоятельно устанавливает штатное расписание, определяет должностные обязанности
7.13 Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и другие объекты собственности, переданные ему физическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию,  так же на доходы от собственной деятельности учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собственности.
VIII.ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ «УЧРЕДИТЕЛЯ».

8.1. Координирование деятельности образовательного учреждения.

8.2. Методическое обеспечение образования, создание условий для систематического обновления содержания и форм образования и воспитания с учётом современных требований.

8.3. Разработка и утверждение типовых положений об образовательных учреждениях.

8.4. Издание нормативных документов в пределах своей компетенции.

8.5. Информационное обеспечение образовательных учреждений в пределах своей компетенции.

8.6. Обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к нему территорий.
8.7. Установление порядка аттестации педагогических работников государственных образовательных учреждений и работников управления образованием.

8.8. Организация подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических работников.

8.9. Организация работы по устройству детей оставшихся без попечения родителей, охрана прав несовершеннолетних, содействие сохранению и укреплению душевного и физического здоровья детей.

8.10. Установление порядка создания, реорганизации и ликвидации образовательных учреждений.
8.11. Организация предоставления дополнительного образования обучающихся.
IX. ОХРАНА ТРУДА.
9.1.Служба охраны труда руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, Положением в области охраны труда, пожарно-электро-радиационной и других видов безопасности жизнедеятельности. 

В системе образования общее руководство службой и ответственность за организацию, и проведение работы по охране труда возлагается на руководителей.
 Директор Учреждения:

-организует работу по созданию и обеспечению условий проведения образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде и Уставом образовательного учреждения;

-назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в учебных кабинетах, мастерских и во всех подсобных помещениях;

-принимает меры по выполнению мероприятий по оздоровлению работающих, обучающихся и воспитанников, улучшению условий образовательного процесса, принимает меры по устранению выявленных недостатков; 

-привлекает к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства о труде, правил и норм по охране труда;

-проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости, работников, обучающихся и воспитанников;

-организует в установленном порядке работу комиссий по приёмке образовательного учреждения к новому учебному году. Подписывает акты приёмки образовательного учреждения;

-утверждает инструкции по охране труда для работающих;

-проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу лицами, инструктаж на рабочем месте с сотрудниками образовательного учреждения;

-принимает меры совместно с медицинскими работниками по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

-запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья обучающихся или работающих;

-несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий образовательного процесса.

       Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:

-организует работу по соблюдению в образовательном процессе правил охраны труда; 

-разрешает проведение образовательного процесса с обучающимися, воспитанниками при наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих правилам и нормам безопасности жизнедеятельности, и принятых по акту в эксплуатацию;

-организует разработку и периодический пересмотр - не реже 1 раза в 5 лет инструкций по охране труда;

-контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся, воспитанников и его регистрацию в журнале;

-определяет методику, порядок обучения правилам дорожного движения, поведения на воде и улице, пожарной безопасности;

-приостанавливает образовательный процесс в помещениях образовательного учреждения, если там создаются опасные условия здоровью работников, обучающихся и воспитанников;

-выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работающими, обучающимися и воспитанниками;

-несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части обеспечения безопасности жизнедеятельности.
X.ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА.
10.1. Основными формами самоуправления в общеобразовательном учреждении являются: Управляющий совет, общее собрание коллектива Учреждения, Педагогический Совет.

10.2. При изменении организационно-правовой формы, статуса образовательного учреждения его Устав утрачивает силу.

10.3. Общее собрание коллектива Учреждения рассматривает и принимает Устав образовательного учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него.

XI.ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ, ПЕРЕПРОФИЛИРОВАНИЯ, ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

11.1.  Учреждение может быть реорганизована, перепрофилирована, ликвидирована по решению «Учредителя», если:

-это не влечет нарушения обязательств школы;

-«Учредитель» принимает эти обязательства.

11.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

-по инициативе «Учредителя»;

-автоматически при не возобновлении в течение 12 месяцев изъятой лицензии;

-по решению судебных органов;

-по решению органа, осуществившего регистрацию Учреждения, в случае не выполнения последнего уставных задач.

11.3. При ликвидации школы или реорганизации осуществляемых как правило, по окончании учебного года, «Учредитель» берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями

( законными представителями)

11.4. При ликвидации школы денежные средства и иное имущество, принадлежащее ей на право собственности, за вычетом платежей

 по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом школы.

    Настоящий Устав вступает в силу с момента государственной регистрации.
ПЕРЕЧЕНЬ
локальных  актов, регламентирующих деятельность школы.

1. Правила для учащихся.

2. Правила внутреннего трудового распорядка для работников.

3. Должностные инструкции сотрудников.

4. Правила приёма в школу.

5. Положение о системе оценок, форм, порядке и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

6. Положение об установлении надбавок и доплат к должностным окладам сотрудников.

7. Инструкции по технике безопасности.

8. Положение об Управляющем совете школы.

9. Положение о Педагогическом совете.

10. Положение о формах получения образования (экстерном, самообразование по индивидуальным программам и др.)

11. Положение об учебном кабинете. 

12. Положение о заполнении, ведении и проверки дневников обучающихся

13. Положение о порядке восстановления классного журнала в случае его утери.

14. Положение о должностном (внутришкольном) контроле.

15. Положение о проведении предметных недель.

16. Положение о методическом объединении классных руководителей.
17. Положение о правилах постановка обучающихся на внутришкольный учет.

18. Положение о конфликтной комиссии (апелляционной) по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса.

19. Положение об учете неблагополучных семей.

20. Положение об Уполномоченном по охране и защите прав и законных интересов участников образовательного процесса.

21. Положение о школьном сайте.

22. Положение о классном руководстве.

23. Положение о Совете по профилактике асоциального поведения обучающихся.

24. Положение о предпрофильном обучении.

25. Положение о программе элективных курсов.

26. Положение об элективных курсах (курсах по выбору).
27. Положение о родительском комитете.

28. Решения Педагогических Советов, приказы по образовательному учреждению. 

29. Положение о методическом объединении педагогов.
30. Положение о годовом публичном докладе директора ОУ.
31. Положения о новой системе оплаты труда и стимулирования работников Учреждения.

32. Положение об охране труда.
33. Должностные инструкции для работников Учреждения.
34. Инструкции по технике безопасности
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Выписка из протокола №1
Общего собрания 

МОУ «Средняя общеобразовательная школа с. Теликовка

 Духовницкого района Саратовской области»

От 05.03.2010года

         Присутствовало: 
Работники школы – 22 человека

Родители – 41 человек 

Повестка дня:

1. Внесение изменений в Устав МОУ «Средняя общеобразовательная школа с. Теликовка Духовницкого района Саратовской области

     Решение:

Внести следующие изменения в Устав МОУ «Средняя общеобразовательная школа с. Теликовка Духовницкого района Саратовской области»: 
1. Глава III п. 3.13.Продолжительность и режим занятий ежегодно определяются расписанием занятий, утвержденным директором школы заменить на п. 3.13. Продолжительность и режим занятий ежегодно определяются расписанием занятий, утвержденным директором Учреждения. Продолжительность учебных занятий в 1 классе 35 минут, во 2-11 классах не должна превышать 45 минут.

2. Глава IV п. 4.2.3. Третья ступень- среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года)- является завершающим этапом общеобразовательного процесса, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности заменить на п. 4.2.3. Третья ступень- среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года)- является завершающим этапом общеобразовательного процесса, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представи​телей), при наличии соответствующих условий в общеобразовательном уч​реждении может быть введено профильное обучение.

П. 4.23. Итоговая аттестация выпускников школы осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждаемым Министерством образования Российской Федерации заменить на п. 4.23. Итоговая аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждаемым Министерством образования Российской Федерации. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме ЕГЭ 

Директор школы                                                 Е.В. Балтаева 
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